Op 3 november organiseerden Gezond naar Morgen en SVKOO010 de theatervoorstelling ‘Mag ik je kussen?’. De voorstelling liet

het ons op rake wijze zien; welk effect het personeelstekort in zorg en welzijn heeft op medewerkers, patiénten, cliénten en

hun naasten. Het liet aanwezigen niet onberoerd en bracht het gesprek op gang over de zorg van morgen.

In het Isala theater in Capelle aan den
IJssel ontvingen we inwoners, zorg- en
welzijnsmedewerkers, beleidsmakers en
bestuurders uit de regio. Allen waren onder
de indruk van de voorstelling. De dilemma’s
van zorg- en welzijnsmedewerkers, de
strijd met de tijd en hun nooit aflatende
inzet voor cliénten. Ook de impact van zorg
op familieleden en natuurlijk de cliént zelf,

liet hen niet onberoerd.

Ook de wethouders Marc Wilson
(Gemeente Capelle) en Hugo van der
Wal (Gemeente Krimpen) benadrukten
in hun speech het belang van integrale
samenwerking:

“Hoe krachtig samenwerking kan zijn,
laten we als gemeentes Capelle en
Krimpen op veel terreinen al zien. We
werken domein verbindend aan diverse

projecten,” zei Marc Wilson.

“Alleen samen kunnen we de uitdagingen
aan waar we voor staan — de groeiende
zorgvraag, de schaarste aan arbeids-
krachten. Het is niet alleen een zorg-

vraagstuk, dit is een maatschappelijke

opgave. ledereen is aan zet om te bouwen
aan een toekomstbestendige samenleving
en daarmee een toekomst-bestendige
zorg”, aldus Hugo van der Wal.

Na afloop gingen we met elkaar in gesprek

over hoe “het” anders kan.

We kijken terug op een inspirerende avond

vol herkenning, ontmoeting en inspiratie!

( IMPRESSIE TERUGBLIK)

‘MAG IKJE KUSSEN?’

o Over betere begeleiding van
leerlingen en zij-instromers
Inleiding door Bas Molijn,

bestuurder bij Antes

° Over meer samenwerking
tussen formele en informele zorg
Inleiding door Yvonne van Duijnhoven,
Directeur Publieke Gezondheid en
Welzijn, Directeur GGDEGHOR

Rotterdam-Rijnmond

o Over het benutten vande
denkkracht van medewerkers
Inleiding door Frida van der Sloot,

Bestuurder bij De Zellingen

Onlangs zag de gelijknamige
film het licht. Het is een

Bekijk de film
of organiseer

confronterend portret over

]

gang over de zorg van morgen.

een filmavond!

werken in de ouderenzorg.

De film brengt het gesprek op

MEER INFORMATIE
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Van zorg naar welzijn, Gezond naar Morgen herijkt

Vanuit ons regioplan zijn we twee jaar geleden met 10 thema’s aan de slag gegaan. Inmiddels is door de komst van het Aanvullend Zorg-
en Welzijnsakkoord (AZWA) de focus verschoven van zorg naar welzijn. Mede daardoor is de indeling van de thema’s minder passend
geworden. De thema’s ‘Integrale wijkaanpak’ en ‘Bewustwording & Gezonde leefstijl’ worden op een andere wijze, met andere trekkers

ingevuld. Het gaat om het programma Versterken organisatie eerstelijnszorg (RESV) en Dichtbij & Samen - sociaal en medisch domein

hand in hand (in de wijk). We stellen het nieuwe thema en het programma graag aan u voor:

Nieuw thema

Dichtbij & Samen - medisch en sociaal hand in hand (in de wijk)

Dit thema brengt versnelling, verbinding en

Waar staan we nu en wat is het tijdspad?

versterking in de beweging naar meer preventie- * Nu: het concept koersdocument

maatregelen in de wijk.

(programmaplan) is opgesteld.

Komende weken: aanscherpen scope (wat

Waarom dit thema?
Dit thema heeft als doel structurele basisfunctio-

naliteiten en -infrastructuur op het gebied van

preventie in de wijken te realiseren. Met projecten * 2026: (door)start en uitwerking van projecten

zoals integrale gezinspoli’s organiseren we zorg,
welzijn en ondersteuning dichtbij en gezamenlijk,
en houden we het betaalbaar. We bundelen diverse
onderdelen van oude lijnen Integrale wijkaanpak en
Bewustwording & Gezonde leefstijl én de onderdelen
D5 en D6 uit het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord
(AZWA). In samenwerking met andere thema’s en
projecten - zoals bijvoorbeeld Versterking organisatie
eerstelijnszorg - vormen we dit tot één samenhan-
gende beweging die zichtbaar maakt wat werkt en
waar we versnellen. Daarmee creéren we focus, prak-
tische samenhangen een stevige verbinding met part-

ners in zorg, welzijn, ondersteuning en gemeenten.

Nieuw programma

in de regio en toewerken naar de herijking

van de werkagenda in september.

en Hans Roskam zijn actief in de rol buddy
portefeuillehouders. Ook bestuurders op het
vlak van jeugd & gezin, gezond ouder worden en

mentale gezondheid worden actief betrokken.

wel/niet) en eigenaarschap (wie doet wat) en
afstemmen van de samenwerkingsstructuur

voor 2026.

Kwartiermaker
Dichtbij & Samen
Bibianne Geerts

Morgens Conclusion

Op bestuurlijk niveau zijn nauw betrokken:
Gemeenten Capelle a/d IJssel, Krimpen a/d
IJssel, Rotterdam, GGD Rotterdam-Rijnmond,
Gro-Up, Win010, Welzijn Capelle, Capelle Krimpen
Verbonden, CJG Rijnmond, CJG Capelle a/d
IJssel, Rijnmond Dokters, Dock. Tanja Jagtenberg

Portefeuillehouder
Yvonne van Duijnhoven
Gemeente Rotterdam /
GGD-GHOR

Versterken organisatie eerstelijnszorg (RESV)

Afgelopen jaar is de door Conforte, Rijnmond Dokters, Rijnmond
Paramedische Zorg en Rijnmond Apothekers ingediende ZonMw-
aanvraag ‘Versterken organisatie eerstelijnszorg’ goedgekeurd.
Dit betekent dat we in Krimpen, Rotterdam (m.u.v. Hoek van
Holland), Barendrecht, Capelle, Albrandswaard, Lansingerland
(m.u.v. Bleiswijk) en Nieuwerkerk aan de slag zijn gegaan met de

uitvoering van landelijke visie op eerstelijnszorg. We bouwen aan

sterke samenwerking tussen eerstelijnspartners en het sociaal

domein, in nauwe samenwerking met gemeente en welzijn -

regoniaal. Het onderdeel wijkgerichte samenwerking, dat eerder
in het thema integrale wijkaanpak zat, wordt in dit programma

opgepakt en verder vormgegeven.

Waarom dit programma?

Door vergrijzing van onze inwoners, de groeiende zorgvraag en de
tekorten aan personeel is toegang tot goede eerstelijnszorg geen
vanzelfsprekendheid meer. In de regio hebben we daarom de

handen ineengeslagen om de organisatie van de eerstelijnszorg
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naar
morgen


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/open.overheid.nl/documenten/5a92918b-0fab-4998-bd42-9488e0911de0/file

gezond e nieuws

UIT DE REGIO

te versterken en zo de toegankelijkheid en

continuiteit ervan te waarborgen. Daarmee

dragen we bij aan gelijke kansen op goede

gezondheid voor alle inwoners.

Waarmee zijn we aan de slag?

We zijn gestart met regionale initiatieven
zoals een digitale sociale kaart en een digitaal
aanmeldpunt voor wijkverpleging. Deze maken
samenwerking eenvoudiger en verbeteren de
toegankelijkheid van zorg en ondersteuning.
We bouwen aan hechte wijkverbanden.

Geen nieuwe structuren, maar versterking én
borging van bestaande samenwerking tussen
huisartsen, wijkverpleging, paramedici (o.a.
fysio-, oefentherapeuten, diétisten en ergo-
therapeuten), gemeente Rotterdam, apothek-
en en welzijn. Zo organiseren we zorg en
ondersteuning voor kwetsbare inwoners beter
en samenhangender.

In de december starten we in vier proeftuinen

‘Meer investeren
in wijkwelzijnswerk
loont’

( LEES MEER )

hechte wijkverbanden: Krimpen aan den IJssel,

Beverwaard, het Oude Noorden en Kralingen-
Crooswijk. Deze keuze is gemaakt op basis van
draagvlak, bestaande samenwerking, spreiding
en sociaaleconomische kenmerken. Uit andere
regio’s weten we dat draagvlak in de wijk
cruciaal is voor succes.

* Toekomst: op basis van de bevindingen in
de proeftuinen starten we wijkverbanden in
andere wijken. Binnenkort volgt hierover meer.

* Verder versterken we de regionale samenwer-
king met de betrokken eerstelijnspartijen,
gemeenten en welzijnsorganisaties in de regio
om gezamenlijk te bouwen aan een sterkere

eerstelijn!

Aan deze regionale samenwerking werken op
bestuurlijk niveau de volgende partijen samen:
Conforte, Rijnmond Paramedische Zorg, Win010,
Rijnmond Dokters, Gemeente Rotterdam,

Rijnmond Apothekers.

Kwartiermaker project
Joline van Heest

Rijnmond Dokters

Portefeuillehouder
Martine Uil

Rijnmond Dokters

Samen naar de voorkant

Zorg kan niet zonder welzijn

In onze regio stijgen zorgvragen,

Drie speerpunten uit ons regioplan:

terwijl veel vragen een sociale » Wijkgericht werken als norm — We

oorzaak hebben. De oplossing begint

in de wijk: sterke sociale basis,
preventie en samenwerking tussen
sociaal en medisch domein. Daarom
zetten we volop in op wijkgericht
werken: dichtbij inwoners, met
welzijn, eerstelijn en informele

netwerken hand in hand.

Zo voorkomen we zwaardere zorg,
versterken we gemeenschappen

en helpen we mensen sneller op
weg. Dat vraagt om structurele
samenwerking en financiering en
dat is precies waar ons regioplan op

inzet.

starten en versnellen proeftuinen
in geselecteerde wijken en verbin-
den eerstelijn, welzijn en informele
netwerken rond inwoners.

Dichtbij & Samen - Nieuw thema
waarin huisartsen, wijkverpleging,
welzijn/jeugdwerk en gemeenten
gelijkwaardig samenwerken aan
vroegsignalering en passende
ondersteuning.

Structureel en meetbaar - We
versterken governance, monitoren
impact (o.a. via regiobeeld.nl)

en werken met partners aan
duurzame financiering in plaats

van losse pilots.
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Hoe kijken inwoners van Rotterdam naar de
zorg in hun stad? Waar maken ze zich zorgen
over? Wat vinden ze belangrijk? En wat niet?
Om daar achter te komen gingen de Jonge

Zorg Gezanten bij metrostation Rotterdam

Slinge in gesprek met voorbijgangers: om in
gesprek te gaan, te luisteren, te leren en op

te halen wat er leeft.

Menselijkheid van zorg

Eén thema kwam in de gesprekken

vaak terug: het gebrek aan aandacht. In
Nederland is de zorg over het algemeen
goed geregeld, maar het ontbreekt vaak
aan 1ding: echte aandacht. Mensen
noemden steeds opnieuw het belang van
tijd, medeleven en écht gehoord worden.
Opvallend genoeg ging vrijwel niemand in
op de kwaliteit van zorg zelf; het gesprek
ging vooral over menselijkheid in de zorg.
Verhalen over niet-serieus genomen
worden, eenzaamheid of kleine dagelijkse
keuzes die niet aansluiten bij iemands
wensen, maken duidelijk hoe groot de

behoefte aan persoonlijke aandacht is.

Inwonersparticipatie

Ook bij Gezond naar Morgen wordt er naar
goede manieren gezocht om de stem van
de inwoners mee te wegen bij het uitwerken
van projecten. Inwonersparticipatie is

cruciaal om projecten zo vorm te geven

Meer over de Jonge Zorg Gezanten
en de bevindingen van de

straatgesprekken op Slinge.

< LEES MEER )

dat ze echt aansluiten bij de praktijk en

de wensen en behoeften van de mensen
zelf. Op dit moment wordt er gekeken

naar mogelijkheden om inwoners op drie
manieren nauwer te betrekken bij Gezond
naar Morgen. Via de hechte wijkverbanden
die op dit moment vanuit Rijnmond Dokters
en de eerste lijn samenwerking worden
ontwikkeld, door inwoners bij de andere
thema’s van Gezond naar Morgen te
betrekken en door in samenwerking met

de regionale participatiehub te kijken naar
de initiatieven van inwoners zelf en hoe daar

mogelijk beter bij aan te haken.

Vervolg

De Jonge Zorg Gezanten voeren meer
straatgesprekken in Nederland om te
luisteren en nieuwe perspectieven over
wat passende zorg nu is. De resultaten
worden besproken tijdens het IZA-congres

‘Samen voor gezondheid, zorg en welzijn’

in maart.

INFORMATIE- EN INSPIRATIEMARKT

Samen zorgen
voor morgen!

Ruim 30 zorg- en welzijnsorgani-
saties namen deel aan de
informatie- en inspiratiemarkt
Samen zorgen voor morgen op
25 september jongstleden.

In winkelcentrum De Koperwiek
en het Isala Theater in Capelle
aan den IJssel gaven zij inwoners
informatie en tips over gezond,
actief en zelfstandig ouder worden.
Niet alleen de ontmoeting met
inwoners was geslaagd, maar
vooral ook de samenwerking in
een netwerk waarin zorg en welzijn
elkaar versterken en vinden was
heel waardevol. Door mensen en
organisaties te verbinden, ontstaan
nieuwe ideeén en gesprekken die
echt verschil maken voor inwoners.
Er wordt onderzocht of een
dergelijke markt ook in
Krimpen aan den IJssel kan
worden georganiseerd.

Bekijk de aftermovie op LinkedIn.

( BEKIJK VIDEO >

17 december staan we
op het Afrikaanderplein
in RoHerdam.

Lijkt het je leuk om mee te doen?
Meld je snel aan.

ledereen is welkom!

( AANMELDEN )
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https://www.datavoorgezondheid.nl/actueel/agenda/2026/03/16/congres-samen-voor-gezondheid-zorg-en-welzijn
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AAN JOU DE BEURT

In deze reeks geven professionals van binnen en buiten de regio het stokje door. Telkens met een vraag aan iemand die inspireert,

meedenkt of anders kijkt naar wat er nodig is om samen te werken aan een gezonde regio.

Dit keer is het de beurt aan Ronald Buijs,
voorzitter Raad van Bestuur van Laurens
en portefeuillehouder RICM binnen

de |1ZA-alliantie Capelle, Krimpen en
Rotterdam. Hij kreeg de volgende vraag
mee van Bas Molijn, bestuurder bij Antes:
Wat gaat regionaal integraal capaciteitsma-
nagement concreet betekenen voor de toe-
gankelijkheid, samenwerking en foekomstbe-

stendigheid van zorg en welzijn in onze regio?

‘Kort gezegd: met RICM gaan we de zorg
slimmer organiseren. Met RICM brengen
we vraag en aanbod over de domeinen
heen beter in balans. Dat doen we door
samen een regionale data-infrastructuur
op te zetten waarmee we data van organi-
saties met elkaar verbinden, zodat we de
beschikbare capaciteit beter kunnen be-
nutten. Zorgprofessionals kunnen daardoor
efficiénter en effectiever werken waardoor
mensen sneller de juiste zorg op de juiste
plaats en tijd krijgen.

Op dit moment zijn we al gestart met een
grote data-uitvraag bij de ziekenhuizen

en Verpleeg- en Verzorgingshuizen en

IN DE WIJK

Thuiszorgorganisaties voor de kortdurende
zorg (o.a. geriatrische revalidatie). Met deze
data krijgen we echt goed inzicht in het
vraag en aanbod van kortdurende zorg en
gaan we van ‘beelden’ naar feiten.

Om dit goed te kunnen doen is veel af-
stemming nodig. We hebben heel duidelijk
met elkaar gedefinieerd welke data we

precies nodig hebben.

Graag geef ik het stokje door aan
Niels Honig, voorzitter Raad van
Bestuur Franciscus. Niels, het
Franciscus Gasthuis & Vlietland is de
first follower m.b.t. de toepassing van

Digizorg in het ziekenhuis.

Hoe loopt dat en welke waarde wordt
er voor het Franciscus Gasthuis &

Vlietland gecreéerd?’

Maar als je er dan inderdaad in slaagt
alles bij elkaar te brengen, dan kan je met
elkaar een flinke stap zetten naar passen-
de capaciteit, niet te veel en niet te weinig.
We verwachten in het eerste kwartaal van
2026 een eerste advies uit te brengen over
hoe de keten van de kortdurende zorg

meer optimaal kan worden ingericht.

(Jonge) mantelzorgers: de ruggengraat van het zorgsysteem

Thom uit Capelle aan den IJssel is 10 jaar en
helpt regelmatig met klusjes in huis.

Zijn moeder heeft MS en Thom is haar
mantelzorger. Er ligt dus extra druk op zijn
jonge schouders. Gelukkig heeft hij daar ook
ondersteuning bij van een coach van Welzijn
Capelle, speciaal voor jonge mantelzorgers.
Rijnmond schreef een artikel over Thom en
zijn thuissituatie. Het geeft een inkijkje in de
wereld van jonge mantelzorgers en ook de
preventieve ondersteuning die kan zorgen voor

wat verlichting.

Helaas is Thom niet de enige, er zijn in
Nederland zo’n 5 miljoen mantelzorgers. Dat
betekent dat 1 op de 3 zorgt voor een naaste.
Mantelzorgers zijn nu al de stille ruggengraat
van ons zorgsysteem. Ze nemen zorgtaken

op zich voor familie, vrienden of buren. Door
vergrijzing en personeelstekorten zal hun rol
in de toekomst ndg belangrijker worden, maar
ook zwaarder. Daarom is meer erkenning,

ondersteuning en samenwerking nodig.

LEES ARTIKEL >
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Regiosessie Slimmere organisatie van acute zorg

Gezond naar Morgen.

De ambitie VOOl'bij. Het transformatieplan Zorgcoérdinatie Zuidwest-Nederland is afgelopen
5 februari 2026 november goedgekeurd door CZ en Zilveren Kruis. De goedkeuring van het

plan is een belangrijke stap om de spoedzorg voor alle inwoners in Zuidwest-

Nederland, dus ook in onze regio, beter te organiseren en toegankelijk te

Voor bestuurders van onze samenwerkings-

houden. De organisaties gaan nu met elkaar aan de slag om de zorgkwaliteit

partners organiseert Gezond naar Morgen

te verbeteren door onnodige doorverwijzingen, ambulanceritten en

op donderdag 5 februari een regiosessie . o
. huisartsenvisites te voorkomen.
over de toekomst van onze regionale

samenwerking. Want, hoe zorgen we ervoor

Onderdeel van het plan is dat de organisaties voor spoedzorg de zorg

dat de 750.000 inwoners in onze regio ook

beter op elkaar afstemmen en meer inzage krijgen in elkaars capaciteit en

daadwerkelijk gaan ervaren dat zorg en

gegevens. Daarnaast komt er sneller passende zorg voor mensen met mentale

welzijn goed op elkaar zijn afgestemd,

gezondheidsproblemen in een crisissituatie. De doorstroom van patiénten

elkaar weten te vinden en samenwerken?

vanuit de spoedzorg naar een verpleeghuisbed wordt verbeterd en de acute

Tijdens deze bijeenkomst worden de aan- .

. . thuiszorg voor mensen met laagcomplexe
wezigen geinspireerd, met elkaar verbonden . .

) zorgvragen wordt uitgebreid.
en uitgedaagd om out of the box te denken.

UITGELICHT

Kick-off

Praat Vandaag Over Morgen 010

De tweede editie van de bewustwordingscampagne

Praat Vandaag Over Morgen 010 is op 25 november gestart.
De campagne richt zich op 55-plussers met de boodschap
om nu het gesprek te voeren over later — want wat je

vandaag bespreekt, maakt straks het verschil.

De nieuwe editie bouwt voort op de ervaringen uit 2024 en
sluit aan bij de bredere beweging richting passende zorg.
Praat vandaag over morgen 010 is een initiatief van Samen
voor Kwetsbare Ouderen 010 (SVKOO010) en komt voort uit
het thema Gezond ouder worden uit ons regioplan.

De campagne sluit aan bij de landelijke campagne van het

ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS).

( BEKIJK CAMPAGNE)

Runmond Ne-l- Onlangs is RijnmondNet uitgebreid met een GGZ-organisatie. Antes-bestuurder Laura van Goor is in

verbreedt naar
GGZ Domein

( LEES MEER >

november toegetreden als bestuurslid van RijnmondNet. Een mooie ontwikkeling wat ons betreft. Binnen

Gezond naar Morgen werken we aan een regionale netwerkorganisatie. Want alleen met een aanpak

waarbij alle betrokken domeinen en sectoren écht domeinoverstijgend samenwerken, kunnen we de

uitdagingen waar zorg en welzijn voor staan, het hoofd bieden. Goed om te zien dat ook op het gebied van

digitalisering deze integraliteit steeds meer vorm krijgt en er steeds meer logische verbindingen worden gelegd.

Volg ons ook op GezondnaarMorgen.nl

NAAR DE SITE
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