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Aanleiding

De zorg in Nederland staat voor een grote transformatie. In de regio Capelle, Krimpen en Rotterdam
werken zorg- en welzijn aanbieders, ondersteuningsorganisaties, verzekeraars en gemeenten intensief
samen om de zorg en ondersteuning toekomstbestendig te maken. Dit gebeurt binnen het Integraal
Zorgakkoord (IZA) en het Aanvullende Zorg en Welzijns Akkoord (AZWA) waarbij regionale
samenwerking en netwerkvorming centraal staan.

Gezond naar Morgen. Onder deze naam werken we met zorg- en welzijnsorganisaties, gemeenten en
zorgverzekeraars samen in een bestuurlijke alliantie. Onze ambitie is erop gericht om zorg en welzijn
in onze regio nu en in de toekomst toegankelijk, betaalbaar en kwalitatief goed te houden.

Vanuit onze gezamenlijke regionale werkagenda wordt thematisch vanuit vele domein-verbindende
projecten samengewerkt aan het realiseren van ons doel. Denk hierbij aan thema’s als mentale
gezondheid, gezond ouder worden, jeugd & gezin, acute zorg, regionaal integraal
capaciteitsmanagement, arbeidsmarkt etc. In 2026 zetten we in op het herijken van ons regioplan
waarbij we de diverse elementen uit het AZWA een plek geven in onze werkagenda en met elkaar nog
meer focus aan brengen in hetgeen we doen. Ook zetten we in op verdere vormgeving van
monitoring, zodat we gerichter onze inhoudelijke voortgang kunnen volgen. Daarnaast zetten we in
op verdere professionalisering van ons samenwerkingsverband, waarbij de governance
toekomstbestendig wordt ingericht.

Om de verbinding tussen de realisatie in de themalijnen (thematrekkers overleg) en de bestuurlijke
alliantie zo goed mogelijk te organiseren, zijn we op zoek naar een programmacodérdinator.

Opdrachtgever
De bestuurlijke alliantie is gezamenlijk opdrachtgever van de programmacodrdinator en heeft
periodiek afstemming via het opdrachtgeversoverleg over de goede invulling van deze rol.

Opdracht van de programmacodérdinator

De programmacodrdinator vervult een spilfunctie, is degene die de themalijnen, organisaties en
sectoren bij elkaar brengt en houdt om samen de geformuleerde ambities waar te maken.

De programmacodrdinator zit het thematrekkers overleg voor en stuurt de samenwerkende
themateams aan op het terrein van generiek projectmanagement, communicatie en (data)
monitoring. De programmacodrdinator is ook verantwoordelijk voor het ondersteunen van de
bestuurlijke alliantie en vervult de secretarisrol bij de bestuurlijke alliantie.

Als programmacodrdinator werk je nauw samen met de onafhankelijk voorzitter én het
programmateam waaraan ook de regiocontactpersonen van verzekeraars en gemeenten deelnemen.

De programmacodrdinator:

o Heeft een strategische spilfunctie in de samenwerking tussen zorg-, gemeente en
welzijnssectoren en tussen bestuurlijk en tactisch niveau.

e |ssamen met het programmabureau het gezicht van Gezond naar Morgen in de regio en
daarbuiten.

e Stuurt programmatisch het netwerk Gezond naar Morgen aan, inclusief het monitoren van de
voortgang van het regioplan, de werkagenda en ZonMw subsidie en zoekt continu naar de
verbinding en samenhang tussen de diverse inhoudelijke speerpunten.

e Bewaakt in nauwe samenwerking met de werkgroep financién de financiéle kaders van de
begroting en de ZonMw-budgetten alsmede de uitputting van de regioportemonnee. Ook is
hij of zij verantwoordelijk voor de financiéle afhandeling en het opstellen van de jaarlijkse
begroting.

e Vertaalt bestuurlijke opdrachten naar concrete acties en resultaten, signaleert knelpunten,
draagt oplossingsrichtingen aan en sturen voortdurend op een domein verbindende aanpak.
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Zit het thematrekkers overleg voor en onderhoudt intensief contact met de 9 trekkers vanuit
de 9 thema's

Draagt zorg voor verbinding, gelijkwaardige inbreng en vertrouwen tussen alle partijen.
Bereidt de bestuurlijke alliantiebijeenkomsten voor en legt de opbrengst vast.
Organiseert en begeleidt samen met het programma-team de reguliere vergaderingen en
bijeenkomsten maar ook regionale sessies, themamiddagen etc.

Coordineert het herijken van het regioplan en het vormgeven van monitoring.

Zorgt voor goede afstemming met aanpalende regio’s en externe (landelijke) partijen.

Is verantwoordelijk voor de uitvoering en verantwoording van de ZonMw subsidie.

Sluit aan bij het Landelijk Leernetwerk in kader van ZonMw project en landelijke
bijeenkomsten VWS voor programmacoérdinatoren.

Wat vragen wij?

Academisch werk- en denkniveau, relevante werkervaring in de zorgsector, welzijnssector
en/of het sociaal-medisch domein;

Sterke programmatische en projectmatige vaardigheden; in staat om een projectteam te
verbinden en aan te sturen;

Ervaring met sector overstijgend werken en transformatief denken;

In staat om zelfstandig te werken en proactief (bestuurlijk) afstemming te zoeken;
Herkenbaar gezicht in de regio, bij voorkeur door een vergelijkbare rol in een bestaand
samenwerkingsverband en/of in dienst bij eén van de zorg- en welzijnsorganisaties of
ondersteuningsorganisaties;

Verbindend, mensgericht en analytisch; in staat om belangen te verbinden en eigenaarschap
te creéren;

Beschikt over politiek bestuurlijke sensitiviteit gezien het complexe veld waarin verbindingen
gemaakt moeten worden;

Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;

Kennis en ervaring met de drie gemeenten Capelle, Krimpen en Rotterdam en regionale
dynamiek is een pré;

Kennis van relevante landelijke akkoorden (IZA, GALA, AZWA) is een pré.

Randvoorwaarden en samenwerking

Om de regionale balans te waarborgen is het van belang dat de belangen van Capelle,
Krimpen en Rotterdam onafhankelijk worden behartigd, met gelijkwaardige samenwerking
als uitgangspunt;

Inzet is meerjarig, de programmacodérdinator start bij voorkeur in april i.v.m. warme
overdracht. Opbouw qua aantal uren is bespreekbaar;

Het dienstverband is bij voorkeur bij een van de betrokken organisaties uit het netwerk;
Formeel werkgeverschap bij de eigen organisatie; operationele aansturing vanuit de
bestuurlijke alliantie;

De gevraagde inzet voor deze functie is 32 uur per week. Het salarisniveau is ongeveer rond
de 5660-6500 euro bruto per maand op basis van een 36 urige werkweek (afhankelijk van
ervaring en vanuit welke organisatie/ Cao de kandidaat komt).
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Wat bieden wij?

e Wij geven jou ruimte voor eigen initiatief en verantwoordelijkheid, in een uitdagende
werkomgeving. Je wordt onderdeel van een beweging van gemotiveerde partijen die samen
het welzijns- & zorgveld Capelle, Krimpen en Rotterdam willen transformeren.

e Je komt te werken in een enthousiast en gedreven programmateam wat bol staat van de
ambities.

e Een flexibele werkomgeving met ruime mogelijkheden om thuis te werken, gecombineerd
met een werkplek op de zorg- en welzijnshub (The Mark Offices, Rotterdam).

e Je bent/komt in dienst bij één van de aangesloten partners van Gezond naar Morgen.

e We bieden een marktconform salaris.

Interesse?
Voor meer informatie over de functie en het programma kunt u contact opnemen met Iris Keessen,

programmacodrdinator Gezond naar Morgen via 06-33331176 of een kijkje nemen op de website:
Gezond naar morgen - Gezond naar morgen

Heb je daarna nog steeds interesse? Stuur een motivatie en CV naar Iris Keessen, huidig
programmacoordinator Gezond naar Morgen voor 13 april 2026 via info@gezondnaarmorgen.nl

Ook op de website van Gezond naar Morgen kun je aanvullende informatie vinden: We kijken er naar
uit om je te ontmoeten!
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